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Uddannelsen til veterinærsygeplejerske

Oplæring af veterinærsygeplejerskeelever i udlandet

Krav til oplæringsvirksomheden

For at kunne indgå en samarbejdsaftale under den private uddannelse til veterinærsygeplejerske eller en oplæringsaftale for elever med oplæring i udlandet (OPU) følger HANSENBERG de retningslinjer, som også gælder for danske virksomheder. 

Virksomheden udfylder og indsender samarbejdsaftalen til HANSENBERG. Ansættelseskontrakt vedlægges. 

1. For at aftalen kan godkendes skal oplæringsvirksomheden som minimum have to fuldtidsansatte medarbejdere. Disse kan enten være to fuldtidsansatte dyrlæger eller en fuldtidsansat dyrlæge og en uddannet veterinærsygeplejerske. Førnævnte må gerne være ejere af virksomheden. 

2. Det skal sikres, at eleven aldrig arbejder uden tilstedeværende dyrlæge eller veterinærsygeplejerske, bortset fra rengøring uden for klinikkens åbningstider. 

3. Det skal sikres, at der er tid til evalueringsmøder med eleven gennem hele oplæringsforløbet.

4. Udstyret, aktivitetsniveauet og bredden af arbejdsopgaverne på klinikken/hospitalet skal kunne sikre, at eleven har mulighed for at tilegne sig de til enhver tid gældende oplæringsmål. 

5. Det er et ultimativt krav, at oplæringsvirksomheden har røntgen, og at der er et rimeligt patientflow. Dette er minimum 8 patienter pr. dag. 

6. Oplæringsvirksomheden er indstillet på:

a. at skabe et godt fysisk og psykisk arbejdsmiljø
b. at sikre sig relevante informationer vedrørende uddannelse af eleven
c. at samarbejde med skolen (HANSENBERG) om elevens uddannelse. 
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