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Antimobbestrategi for HANSENBERG

Formal

Hvad vil vi med vores antimobbestrategi?

Malet med denne strategi er at give medarbejderne pa HANSENBERG handlemuligheder for at arbejde
med elevernes trivsel samt forebygge og handtere mistrivsel.

Hvad forstar vi ved mobning?

Mobning er et socialt faanomen, der involverer to eller flere personer, hvor en eller flere udfarer en eller
gentagne handlinger, der overskrider en andens graenser. Desuden indebzerer mobning en ubalance
i magtforholdet mellem den/dem, der mobber, og dem/den, som bliver mobbet.

Uddybning

Mobning er ofte et gruppefaeenomen:

Mobning foregar i og omkring feellesskaber — bade offline og online — hvor flere personer
har mere eller mindre synlige og skiftende roller.

Mobning kan vaere en made at skabe et feellesskab pa, nar det ikke lykkes at samles i
feellesskaber om andre emner/aktiviteter.

Uanset hvor mobningen foregar, kan mobbearsagen ikke udelukkende tilleegges enkelte
individer.

Udstadelseshandlingerne far en systematisk karakter:

Udstadelseshandlinger i forbindelse med mobning baerer praeg af eksklusion eller
fornedrelse.

Handlingerne har ofte en systematik, der fx kan komme til udtryk ved, at det er den/de
samme person(er), der er offer for handlingerne. Det kan dog hurtigt skifte, hvilke unge der
inkluderes i feellesskabet, og hvilke der ekskluderes.

Mobning kan veere direkte og forfalgende eller indirekte og udelukkende:

Mobning kan komme til udtryk ved synlig og direkte forfglgelse — fx, hvis en elev gentagne
gange oplever at blive slaet, kaldt grimme ting eller blive latterliggjort pa sociale medier.

Mobning kan ogsa komme til udtryk ved den mere tavse, skjulte udelukkelse — fx, hvis
klassekammerater gar, nar eleven kommer, vender gjne, hvisker, ikke "liker” opslag pa
sociale medier osv.

Mobning foregar i en formel social sammenhang, som den unge indgar i:

Den unge er en del af en institution — en ungdomsuddannelse — hvor den unge har
sin hverdag.

Den sociale sammenhang opleves af den unge som en forudsaetning for at vaere en del af
faellesskabet — fx i fritidsklubber, sportsklubber eller digitale rum. For at veere en del af et
almindeligt ungdomsliv opfattes det som n@dvendigt for unge at opholde sig disse steder.

Mobning forudseetter en magtubalance

En magtubalance forekommer, hvor det er blevet socialt accepteret, at en eller flere
personer er mindre veerd end andre.
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Hvad er digital mobning?

Hvis mobning opstar, vil de digitale medier ofte vaere med til at tydeliggare en sarbar og ekskluderet
position. Begrebet digital mobning deekker over kreenkende og nedvaerdigende handlinger, som unge
udseettes for gennem sociale medier, hvor de interagerer med andre unge — og hvor handlingerne
systematisk er rettet mod en eller flere personer. Der findes ogsa en raekke andre saerlige kendetegn
ved den mobning, som udgves gennem digitale medier.

Kendetegn ved digital mobning:

Digital mobning kan forega degnet rundt — og der er ikke noget fristed. Den, det gar ud over, faler sig
sjeeldent sikker i det digitale rum — og er sjeeldent i fred.

- Beskeder og billeder kan blive set af rigtig mange. Man ved ikke, hvor mange der ser et
billede, en video, en besked eller en kommentar. Uvisheden styrker utrygheden, ubehaget
og afmagten.

» De, der chikanerer, kan vaere anonyme, og der kan herske stor usikkerhed om, hvem af-
senderen er. Det forsteerker ogsa oplevelsen af afmagt, fordi man ikke kan holde bestemte
personer ansvarlige.

» Det kan forega i lukkede grupper, som ofte er usynlige for andre — fx voksne. Det er derfor
ogsa sveert at bevise, at man bliver mobbet.

» Kropssproget mangler i den digitale verden, sa harde ord kan foles ekstra sarende.

» Mobningen kan bade forekomme globalt og lokalt — det vil sige, at hele verden er tilskuere,
selv.om mobningen fx sker i klassen.

- Den magtubalance, der ofte sker i et feellesskab, nar der foregar mobning, forsteerkes i
mange tilfaelde i de digitale rum, hvor de unge er til stede uden voksne.

Forebyggelse

Hvad ger vi for at fremme elevernes sociale trivsel og modvirke mobning?

Trivsel er en helt afggrende forudseaetning for, at eleverne kan blive fagligt dygtige og livsduelige. Pa
HANSENBERG haenger trivsel sammen med begreberne selvbestemmelse, lzering og relationer. For
at trives — og vaere motiveret for de aktiviteter, som man indgar i — har man behov for:

= atopleve en grad af fri vilje og personligt initiativ
» at opleve fagligt passende udfordringer
» at opleve gode relationer.

| forhold til sidstnaevnte geelder det bade de gode relationer mellem eleven og underviserne, og et godt
fagligt og socialt feellesskab blandt elever.

Hvad er elevernes rolle?

Eleverne skal gennem bl.a. elevradsarbejdet styrke trivslen pa skolen. Vi vil sikre, at trivslen jeevnligt
er pa dagsordenen til elevradsmgder — bade centralt og decentralt.

Der er gennem elevens tid pa skolen Igbende fokus pa det at veere en god klassekammerat.
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Inddrager vi foraldrene — og i givet fald hvordan?

For elever under 18 ar inddrager vi foreeldrene s& hurtigt som muligt. Det er altid i overensstemmelse
mellem lzerer og leder. Foraeldrene inviteres som oftest ind til et m@de pa skolen. For elever over 18 ar
kan foreeldrene inddrages efter samtykke med eleven.

Hvordan og hvornar bruges ressourcepersoner (trivselsmedarbejder, kontaktlaerer, klasselae-
rer, vejledere, mv.) i det forebyggende arbejde?

Trivselsmedarbejder og vejledere bliver praesenteret for alle nye hold hurtigst muligt efter opstart. Disse
inddrages lsgbende og efter behov i forhold til trivselsarbejdet i afdelingen. Som udgangspunkt vil det
veere elevens kontaktleerer/klasselaerer/laerere, som i farste omgang vil opfange det, hvis der er behov
for en seerlig indsats.

Hvordan opdager vi eventuel mistrivsel hos en eller flere elever?

= Alle elever har en kontaktlaerer/klasseleerer, som er opmeerksom pa den enkelte elevs
trivsel samt pa klassens trivsel.

= Vifelger op pa undervisningsmiljgvurderingen, hvori besvarelserne fra elevtrivselsmalingen
(ETU) indgar — og ser efter, om der er faresignaler, som vi skal handle pa. Det vil fremga i
bade "Undervisningsmiljgvurderingen” og i skolens "Opfalgningsplan”, som udarbejdes
hvert ar.

= | alle afdelinger har vi tilknyttet vejledere og kontaktleerere/klasselaerere, som blandt andet
har til opgave at fornemme trivslen blandt eleverne.

« Skolens vejledere og kontaktleerere/klasselzerere har til opgave at have en finger pa pulsen
i forhold til trivslen i afdelingerne og i klasserne.

» | de fleste klasser er der derudover et team af undervisere, som sammen har fokus pa — og
lobende drgfter — hvorvidt klassen trives.

Indgriben

Hvordan griber vi ind, hvis vi oplever mistrivsel hos en eller flere elever?
Tegn pa mistrivsel drgftes i laererteamet, og handlinger iveerksaettes.

Hvad gor vi helt konkret, nar der er mistanke om mobning?
» Neermeste leder orienteres.
» Leererteamet afdaekker problemets omfang.
= Leererteamet omkring den enkelte elev/klasse drgfter problemet og Iasningsmuligheder.
= Vejleder eller kontaktleerer/klasselzerer kan kontaktes.

= Nar mobning er konstateret: Ved elever under 18 ar inddrages mobbeofferets foraeldre
altid.

= Andre foreeldre inddrages efter en vurdering.
» Klassen orienteres eller inddrages efter vurdering.

» Kontaktleereren/klasseleereren holder opfelgningssamtale med mobbeofferet og evt.
klassen.
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Hvem kan elever, ansatte og foraeldre henvende sig til vedrerende elevernes sociale trivsel?
= Kontaktleerer/klasseleerer.
» Uddannelsesleder.
= Skolechef.

Ledelsens rolle

Hvornar gar ledelsen ind i konkrete problemstillinger?

Problemstillingerne Igses oftest i afdelingen hos kontaktleereren, laererteamet omkring den enkelte
elev/klasse, uddannelseslederen, skolechefen, studievejlederen og/eller eventuel psykolog.

Handlingsplan
Bliver en medarbejder opmaerksom pa, at mobning finder sted — eller modtager en henvendelse om
en mulig mobning — skal medarbejderen straks kontakte neermeste leder.

Er der tale om digital mobning, som kan forega over dggnets 24 timer, ma der i de tilfaelde foretages
en vurdering af, hvor ansvaret for indsatser og koordinering i fgrste omgang ligger. Ligger ansvaret
hos hjemmet, skolen eller i samarbejdet mellem skole og hjem?

Gentagen mobning iveerksat af den samme elev vil medfgre indkaldelse til samtale mellem elev, for-
eeldre, skolens ledelse, klassens lzerere og evt. vejleder.

Trin 1 — Gjeblikkelig handling
1. Afklaring af haendelse/haendelser ift. mobbeoffer og mobber.

2. Afklaring af, hvad den mobbede gnsker, der skal ske. Hvis personen vil hjem, sikres det i videst
muligt omfang, at der er nogen derhjemme, der kan tage imod personen. Kontakt til den mob-
bedes forzeldre/stottepersoner.

3. Orientering af klassens lzerere om situationen. Evt. midlertidig bortvisning af mobberen. Le-
delse/team/vejledning vil i samarbejde — i Igbet af de 10 arbejdsdage — afklare situationen og
udrede haendelsesforlgbet ved at tale med de involverede parter.

4. Bergrte elever og foreeldre skal informeres herom.

Trin 2 — Handlingsplan

Ledelsen skal i konkrete tilfeelde af problemer med det psykiske undervisningsmilja i form af mobning
eller lignende inden for en frist pa 10 arbejdsdage udarbejde en handlingsplan, hvoraf det fremgar,
med hvilke foranstaltninger problemerne effektivt bringes til ophgr. Elever og foreeldre skal inddrages
gennem processen.

Trin 3 — Opfoelgning
For at sikre, at mobning er ophgrt, fglger ledelse/leerer/vejleder op med mobbeofferet pa et tidspunkt
fastholdt i handlingsplan.

Laes mere om krav om antimobbeindsats pa grundskoler og ungdomsuddannelser her:
Krav om antimobbeindsats pa grundskoler og ungdomsuddannelser | Bgrne— og Undervisningsmini-
steriet (uvm.dk)



https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.uvm.dk%2Faktuelt%2Fnyheder%2Fuvm%2F2017%2Fapril%2F170428-krav-om-antimobbeindsats-paa-grundskoler-og-ungdomsuddannelser&data=05%7C02%7Cdohs%40hansenberg.dk%7C96bfbd83b41c4fd5395208dbf63c439d%7C302998a9f8114a029bd32da2674cb206%7C0%7C0%7C638374510950842339%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=a1r%2FUI%2BuFA4Q%2B4uUODjnE4Hc1fQwBfGfo8MaOF3Hb6c%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.uvm.dk%2Faktuelt%2Fnyheder%2Fuvm%2F2017%2Fapril%2F170428-krav-om-antimobbeindsats-paa-grundskoler-og-ungdomsuddannelser&data=05%7C02%7Cdohs%40hansenberg.dk%7C96bfbd83b41c4fd5395208dbf63c439d%7C302998a9f8114a029bd32da2674cb206%7C0%7C0%7C638374510950842339%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=a1r%2FUI%2BuFA4Q%2B4uUODjnE4Hc1fQwBfGfo8MaOF3Hb6c%3D&reserved=0
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Laes mere i skolens Studie- og ordensregler om "Samveer og omgangsformer pa HANSENBERG”:
https://www.hansenberg.dk/om-os/info-til-dig-der-er-elev/



https://www.hansenberg.dk/om-os/info-til-dig-der-er-elev/
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